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1. HeiRes Thema: Registrierkassenpflicht

Die  Diskussion um die Verpflchtung zur Fihrung einer Registrierkasse als
Gegenfinanzierungsmaflinahme der Steuerreform 2015/16 |asst immer noch zahlreiche Zweifelsfragen
offen. Aufgrund der vorliegenden Barumsatzverordnung (BarUV) 2015 und der als Entwurf
vorliegenden Registrierkassensicherheitsverordnung (RKSV) ergibt sich derzeit folgendes Bild fiir den
Unternehmer:

1.1 Registrierkassenpflicht ab 1.1.2016

Betriebe missen ab 1.1.2016 grundsatzlich alle Barumsatze einzeln mit einer elektronischen
Registrierkassa (oder einem anderen elektronischen Aufzeichnungssystem) aufzeichnen. Um diese
Aufzeichnungen auch gegen Manipulationen zu schitzen, ist ab 1.1.2017 die Registrierkasse mit
einer entsprechenden Sicherheitseinrichtung auszustatten.

Betroffen sind all jene Betriebe, die einen Jahresumsatz von mehr als € 15.000 und davon uber
€ 7.500 als Barumsitze erzielen.

Achtung: der Begriff ,Barumsétze” umfasst nicht nur alle Umsétze, bei denen die Gegenleistung
nach dem landldufigen Verstdndnis mit physischem Bargeld, sondern auch jene Umsétze, wo die
Bezahlung mit Bankomat- und Kreditkarten, Barschecks, Gutscheinen, Bons und Geschenkmiinzen
erfolgt. Nicht darunter fallen Zahlungen, die per Erlagschein oder e-Banking getétigt werden.

Die Grenzbetrage von € 15.000 bzw € 7.500 sind als Nettobetrdge zu verstehen.

Werden die entsprechenden Umsatzgrenzen in einem UVA-Zeitraum erstmals Uberschritten, dann tritt
die Registrierkassenpflicht sehr rasch ein, ndmlich mit Beginn des viertfolgenden Monats (nach
Ende des Voranmeldungszeitraums des erstmaligen Uberschreitens). Das heifRt, ab Uberschreiten der
Umsatzgrenzen gibt es nur eine kurze ,Schonfrist® zur Anschaffung und Implementierung einer
Registrierkassa.

Beispiel: Beim erstmaligen Uberschreiten der Umsatzgrenzen im Mérz 2016 ist ab 1. Juli 2016 eine
Registrierkasse zu verwenden.

Achtung: Laut den Erlduternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage ist fir die Berechnung auch
das erstmalige Uberschreiten im Jahr 2015 mal3gebend. Werden die Umsatzgrenzen zB im November
2015 (berschritten besteht Registrierkassenpflicht ab 1. Mérz 2016.

Um die Unveranderbarkeit der Umsatze sicherzustellen, sind die Registrierkassen ab 1.1.2017 mit
einer speziellen technischen Sicherheitseinrichtung auszustatten bzw nachzuristen. Diese
Sicherheitseinrichtung muss mit Hilfe einer kryptografischen Signatur die einzelnen Umsétze sicher
speichern. Jede Registrierkasse ist Uber FinanzOnline zu registrieren und erhalt eine eigene
Kassenidentifikationsnummer. Technische Details sind in der Registrierkassensicherheits-
verordnung (RKSV) geregelt.

TIPP: Da die derzeit angebotenen Kassensysteme noch nicht Uber eine kryptografische Signatur verfiigen, gilt es
sicher zu stellen, dass der Kassenanbieter dies im Laufe des Jahres 2016 nachristen kann.

1.2 Ausnahmen von der Registrierkassenpflicht

Wie bisher kann die Tageslosung vereinfacht durch Rickrechnung aus den gezahlten Kassenend-
und Anfangsbestianden (sogenannter ,Kassasturz®) in folgenden Fallen ermittelt werden und zieht
keine Registrierkassen- und Belegerteilungspflicht nach sich:

o ,Kalte-Hande-Regel“: Betriebe mit einem Jahresumsatz von bis zu maximal € 30.000 und Haus
zu Haus Umsatzen oder Umsatzen auf offentlichen Orten (zB: Fiakerfahrer, Christbaumverkaufer,
Maronibrater etc.)

o Gemeinniitzige Korperschaften und kleine Vereinsfeste: unentbehrliche Hilfsbetriebe von
abgabenrechtlich beglnstigten Kérperschaften und entbehrliche Hilfsbetrieb iS der Regelung fur
kleine Vereinsfeste;
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e Fir Automaten, die nach dem 31.12.2015 in Betrieb genommen wurden, wenn die Gegenleistung
fur den Einzelumsatz € 20 nicht Gbersteigt.

Weitere Vereinfachungen gelten fir folgende Unternehmen:

e Onlineshops: Keine Registrierkassenpflicht (trotzdem Einzelaufzeichnungs- und
Belegerteilungspflicht!), wenn die Bezahlung nicht mit Bargeld erfolgt und eine Vereinbarung tber
eine Online-Plattform zu Grunde liegt.

o Eine kleine Erleichterung greift bei mobilen Unternehmern mit Auller-Haus-Geschaften (zB
Physiotherapeuten, Tierarzte, Fremdenfiihrer, Warenverkaufe auf Markten), fir die grundsatzlich
die Registrierkassenpflicht gilt, wenn sie die Barumsatzgrenzen Uberschritten haben, und die fur
ihren Betrieb grundsatzlich eine Betriebstatte in einem fest umschlossenen Raum verwenden.
Diese Unternehmer mussen vor Ort nur einen handischen Beleg erstellen (Beleg Ubergeben und
Durchschrift aufbewahren!), miissen diesen aber bei ihrer Riickkehr in den Betrieb zeitnah in
der Registrierkasse nacherfassen. Auch hier gilt, dass jeder Umsatz einzeln eingebucht werden
muss und nicht ein einheitlicher Sammelumsatz!

e Warenausgabe- und Dienstleistungsautomaten: Registrierkassenpflicht fiir Altautomaten
(Inbetriebnahme vor dem 1.1.2016) erst ab 1.1.2027.

e Bei einem geschlossenen Gesamtsystem (mehr als 30 Registrierkassen) muss nur eine
Signaturerstellungseinheit bzw ein Signaturzertifikat vorhanden sein. Die Manipulationssicherheit
geschlossener Systeme kann auf Antrag per Feststellungsbescheid von der zustandigen
Abgabenbehdrde bestatigt werden, wenn ein Sachverstédndigengutachten beigebracht wird.

1.3 Belegerteilungspflicht ab 1.1.2016

Zusatzlich zur Registrierkassenpflicht besteht fir jeden Unternehmer (bei Warenausgabe- und
Dienstleistungsautomaten erst ab 1.1.2017) ab 1.1.2016 die Belegerteilungspflicht. Der Kunde hat
den Beleg entgegenzunehmen und bis auRerhalb der Geschaftsraume mitzunehmen. Eine Verletzung
der Entgegennahme- und Mitnahmepflicht ist nicht strafbar.

Der Beleg muss ab 1.1.2016 folgende Angaben enthalten:

- eindeutige Bezeichnung des leistenden Unternehmens,

- fortlaufende Nummer zur Identifizierung des Geschaftsvorfalls,
- Datum der Belegausstellung,

- Menge/handelsiibliche Bezeichnung,

- Betrag der Barzahlung.

Ab 1.1.2017 sind noch zusatzliche Angaben erforderlich: Kassenidentifikationsnummer, Uhrzeit der
Belegausstellung, Betrag der Barzahlung getrennt nach Steuersatzen, maschinenlesbarer Code (zB
QR-Code) zur Uberprifung der Signatur.

TIPP: Der Beleg muss nicht unbedingt in Papierform ausgehandigt werden. Auch ein elektronischer Beleg kann
ausgestellt werden, allerdings muss dieser unmittelbar nach der Zahlung zur Verfiigung gestellt werden.

1.4 Steuerliche Forderung der Kosten fiir die Registrierkasse

Das BMF rechnet mit Kosten fur die Anschaffung bzw Umristung einer ,einfachen® Registrierkasse
inklusive Sicherheitssystem von € 400 bis € 1.000. Eine Pramie iHv. € 200 fiur Anschaffungen
zwischen 1.3.2015 und 31.12.2016 sowie die sofortige Absetzbarkeit des Aufwands als
Betriebsausgabe sollen die Kosten der Anschaffung abfedern.

TIPP: Vergessen Sie nicht, die Pramie iHv € 200 mit lhrer jahrlichen Steuerkldrung zu beantragen (frihester
Zeitpunkt der Geltendmachung: mit der Steuererklarung 2015). Diese wird Ihrem Abgabenkonto gutgeschrieben.

1.5 Sanktionen bei VerstoBen gegen die Registrierkassenpflicht

o Die Nichtverwendung einer Registrierkasse fuhrt dazu, dass die gesetzliche Vermutung der
OrdnungsmahRigkeit der Blicher und Aufzeichnungen verloren geht. Dies fiihrt in begriindeten
Fallen dazu, die sachliche Richtigkeit in Zweifel zu ziehen, was in der Regel eine Schatzung der
Besteuerungsgrundlagen nach § 184 BAO nach sich zieht. Wird allerdings der
Einzelaufzeichnungspflicht bei Barumsatzen durch eine lickenlose Dokumentation entsprochen
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und werden Einzelumsatze lediglich nicht in eine Registrierkasse eingetippt, bleibt fir eine
Schatzung nach § 184 BAO kein Raum. Nichts desto trotz stellt die Nichtverwendung einer
Registrierkasse eine Finanzordnungswidrigkeit dar, die mit einem Strafrahmen bis € 5.000
bedroht ist.

¢ Die Nichtausfolgung eines Belegs stellt eine Finanzordnungswidrigkeit mit einem Strafrahmen
bis € 5.000 dar. Wie erwahnt bleibt die Nichtannahme des Belegs durch den Kunden sanktionslos.

e Der neu eingefiihrte Tatbestand der vorsatzlichen Manipulation von Registrierkassen zielt auf
Veranderungen, Loschung oder Unterdriickung von Daten automationsunterstiitzt geflihrter
Aufzeichnungssysteme mithilfe eines Programms ab. Der Strafrahmen betragt bis € 25.000.

Hinweis: im Hinblick auf die zu erwartenden technischen und organisatorischen Schwierigkeiten bei der
Umstellung auf eine elektronische Registrierkassa ist von Seiten der Politik angekiindigt, von der Festsetzung der
Strafen wegen Nichtverwendung einer Registrierkasse im ersten Halbjahr 2016 abzusehen. Eine entsprechende
Regelung bleibt abzuwarten.

1.6 Einzelaufzeichnungspflicht
Wenn Sie bei Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung oder sonstigen Einkiinften ebenfalls

Barumsatze tatigen, missen Sie sich zwar keine Registrierkasse anschaffen, die Barumsatze aber ab
1.1.2016 einzeln aufzeichnen.

2. Highlights aus dem Wartungserlass 2015 zu den EStR

Mit dem Wartungserlass 2015 wurden nunmehr ua die seit dem Jahr 2013 ergangenen gesetzlichen
Anderungen und Judikate eingearbeitet. Im Folgenden sollen einige wichtige Anderungen dargestellt
werden.

2.1 Fruchtgenuss

Damit einem Fruchtgenussberechtigten die Einklnfte zugerechnet werden, muss er unter anderem
auf die Einkiinfteerzielung Einfluss nehmen. In der Rz 111 der EStR wurde nun erganzt, dass eine
Einflussnahme nicht vorliegt, wenn lediglich bereits abgeschlossene Mietvertrage aufrecht erhalten
oder Investitionsentscheidungen blof im Rahmen von Beschllssen einer
Wohnungseigentimergemeinschaft mitgetroffen werden.

Soll der Fruchtgenussberechtigte auch als wirtschaftlicher Eigentiimer behandelt werden (und damit
auch zur Abschreibung berechtigt sein) muss im Fruchtgenussvertrag vereinbart sein, dass der
Fruchtgenussberechtigte die VerduRBerung des Grundsticks erwirken kann und dabei eine
Wertsteigerung des Grundstlicks lukrieren darf bzw eine allféllige Wertminderung dem Eigentiimer
ersetzen muss. Unveradndert bleibt aber die Regelung in Rz 112 EStR, dass beim
Vorbehaltsfruchtgenuss der Fruchtgenussberechtigte dem neuen Eigentimer eine Substanzabgeltung
in Héhe der Abschreibung zahlen kann. Die Regelung Uber die Substanzabgeltung soll nunmehr nach
Rz 6485 EStR auch bei Funfzehntelabsetzungen im Falle des Vorbehaltsfruchtgenusses gelten.

2.2 Erhaltungsaufwand bei Gebduden

In Rz 3178 EStR wird zur Klarstellung erganzt, dass die Erneuerung bzw Sanierung eines
Badezimmers, von Bdden oder technischen Installationen keinen Herstellungsaufwand darstellt.

2.3 (Gesetzwidrige) Abzinsung von langfristigen Verbindlichkeiten

Im Wartungserlass wird ausfihrlich dargestellt, wie kinftig (dh fur Wirtschaftsjahre, die ab dem
1.7.2014 beginnen) mit der Abzinsung von langfristigen Rickstellungen vorzugehen ist. Vollig
Uberraschend und ohne gesetzliche Deckung wird — auch im Widerspruch zum UGB - in der Rz
3309¢c EStR nunmehr verlangt, dass auch langfristige, formal unverzinste oder nicht marktiblich
verzinste Verbindlichkeiten abzuzinsen sind, wenn der Vorteil aus der fehlenden Verzinsung nicht
durch andere wirtschaftliche Nachteile entsprechend kompensiert wird und der Verbindlichkeit

4/18



zweiseitig verbindliche Vertrage zu Grunde liegen. Diese Rechtsansicht soll fir Wirtschaftsjahre, die
ab 1.1.2015 beginnen, gelten.

2.4 Aufgabe der Opfertheorie

Wird ein abbruchreifes Haus erworben, sind unverandert der Buchwert und die Abbruchkosten den
Anschaffungskosten des Grund und Bodens zuzurechnen. Wird hingegen ein verwendbares
Gebaudes abgerissen (unabhangig davon, ob das Gebaude zuvor angeschafft wurde oder bereits
langer dem Betrieb dient), stellen der Buchwert und die Abbruchkosten sofort abzugsfahigen Aufwand
dar.

2.5 Tauschgeschafte bei Grundstiicken

Der Tausch von Wirtschaftsglitern stellt jeweils eine Anschaffung und VerduRerung dar und flhrt
grundsatzlich als entgeltliches Geschéaft zu einer Realisierung von stillen Reserven. Wenn aber unter
nahen Angehdrigen Grundstiicke getauscht werden, deren Werte sich um mehr als 50 %
unterscheiden, liegt nach Rz 6626 EStR ein unentgeltliches Rechtsgeschaft vor und die getauschten
Grundstlicke werden unentgeltlich erworben.

2.6 VerauBerungsgewinn — kapitalistischer Mitunternehmeranteil

Bisher ist man davon ausgegangen, dass bei Verduferung einer Kkapitalistischen
Mitunternehmerbeteiligung der Halftesteuersatz zur Anwendung kommt, wenn die VerdufRerung im
Zuge der Beendigung einer Erwerbstatigkeit erfolgt. Ab der Veranlagung 2015 ist die Verauf3erung der
kapitalistischen Mitunternehmerbeteiligung auch bei zeitlicher Nahe zur Beendigung der
Erwerbstatigkeit nicht mehr beglnstigt.

Die im Begutachtungsentwurf vorgesehene Regelung, dass bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit nach
einer BetriebsveraulRerung oder -aufgabe rickwirkend der Halftesteuersatz wegfallt, ist
erfreuerlicherweise nicht in die Endfassung aufgenommen worden.

3. Splitter
3.1 VwGH zur DB-Pflicht einer freiwilligen Abfertigung

Laut VWGH ist eine freiwillige Abfertigung auch dann vom Dienstgeberbeitrag befreit, wenn sie
nicht mit den begunstigten Steuersatzen nach § 67 Abs 6 EStG versteuert werden kann, weil eine
Anwartschaft gegenlber einer Mitarbeitervorsorgekasse besteht. Damit widerspricht der VwWGH den
Ausfuhrungen in den Durchfuhrungsrichtlinien zum FLAG.

3.2 BMF: Kleines Vereinsfest und Kiinstlerauftritte

Die Vereinsrichtlinien sehen als Voraussetzung fiir ein kleines Vereinsfest unter anderem vor, dass
Unterhaltungseinlagen grundsatzlich nur von Vereinsmitgliedern dargeboten werden dirfen. Es dirfen
aber fremde Musikgruppen oder Kinstlergruppen engagiert werden, wenn diese Gruppen
Ublicherweise fiir ihre Auftritte nicht mehr als € 800 pro Stunde verrechnen, wobei das konkrete
Auftrittsentgelt flir das zu beurteilende Fest dabei unbeachtlich ist. Das zulassige Auftrittsentgelt
wurde nunmehr erlassmafig auf € 1.000 erhoht. Die Neuregelung ist auf alle nicht veranlagten Falle
sowie auf alle beim Finanzamt zum 1. 10. 2015 anhangigen Falle anzuwenden, in denen noch keine
Beschwerdevorentscheidung ergangen ist.

3.3 EuGH: Zuwendungen an auslidndische Begiinstigte — Anrechnung der Zwischensteuer

Gewahrt eine Privatstiftung inlandischen Beglnstigten Zuwendungen, wird sie insoweit von der
Zwischensteuer befreit bzw erhalt die entrichtete Zwischensteuer gutgeschrieben. Werden
Zuwendungen an auslandische Beginstigte bezahlt, erfolgt keine Befreiung von der Zwischensteuer,
wenn der auslandische Beglnstigte auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens eine Befreiung
von der Kapitalertragsteuer beansprucht. Der EuGH hat nunmehr entschieden, dass diese Regelung
der Kapitalverkehrsfreiheit widerspricht.
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4. Checkliste Steuertipps zum Jahresende 2015

Alle Jahre wieder empfiehlt es sich, rechtzeitig vor dem Jahresende einen Steuer-Check zu machen:
Wurden auch alle Mdglichkeiten legaler steuerlicher Gestaltungen wirklich genutzt und nichts
Ubersehen? Was ist vor dem Jahreswechsel noch unbedingt zu erledigen? Denn am 32. Dezember ist
es jedenfalls zu spét!
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Steuertipps fiur Unternehmer

1. Investitionen vor dem Jahresende

e Wenn Sie heuer noch Investitionen tatigen, missen Sie das Wirtschaftsgut auch noch bis zum
31.12.2015 in Betrieb nehmen, damit Sie eine Halbjahresabschreibung geltend machen
kdnnen. Mit der Bezahlung kénnen Sie sich aber bis zum nachsten Jahr Zeit lassen.

e Investitionen mit Anschaffungskosten bis € 400 (exklusive USt bei Vorsteuerabzug) kénnen sofort
als geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG) abgesetzt werden.

o Stille Reserven aus der VerduRBerung von mindestens sieben Jahre alten Anlagegltern kdnnen
unter bestimmten Voraussetzungen bei natiirlichen Personen auf Ersatzbeschaffungen
Ubertragen oder einer Ubertragungsriicklage zugefiihrt werden.

2. Disposition iiber Ertrage/Einnahmen bzw Aufwendungen/Ausgaben

Bilanzierer haben durch Vorziehen von Aufwendungen und Verschieben von Ertragen einen
gewissen Gestaltungsspielraum. Beachten Sie auch, dass bei halbfertigen Arbeiten und Erzeugnissen
eine Gewinnrealisierung unterbleibt.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner koénnen ebenfalls durch Vorziehen von Ausgaben und

Verschieben von Einnahmen ihre Einklinfte steuern. Dabei ist aber zu beachten:

e RegelmaBig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben, die 15 Tage vor oder nach dem
Jahresende bezahlt werden, sind dem Jahr zuzurechnen, zu dem sie wirtschaftlich gehdren.

e Seit 1.4.2012 sind Ausgaben fir bestimmte Wirtschaftsgiiter des Umlaufvermogens, die
keinem regelmaRigen Wertverzehr unterliegen, erst beim Verkauf des jeweiligen Wirtschaftsguts
steuerwirksam abzusetzen. Seit 2014 zahlen dazu nur mehr Gold, Silber, Platin und Palladium,
sofern diese Edelmetalle nicht der unmittelbaren Weiterverarbeitung dienen, sowie Ausgaben flr
Grundstiicke des Umlaufvermdgens.

TIPP: Diesem Steuerspartipp kommt im heurigen Jahr besondere Bedeutung zu. Denn durch die Steuerreform
2015/16 werden die Progressionsstufen ab 2016 grundsatzlich reduziert. Daher kann eine Verschiebung von
Einkinften aus dem Jahr 2015 in das Jahr 2016 eine dauerhafte Steuerersparnis und nicht nur eine
Steuerstundung bewirken. Wenn Sie allerdings in der gliicklichen Lage sind, mehr als € 1 Mio zu verdienen, so
kann eine Verschiebung von Einkommensteilen in das Jahr 2016 ausnahmsweise einen negativen Steuereffekt
haben. Denn ab 2016 wird die hdchste Progressionsstufe fiir fiinf Jahre (bis 2020) fiir Einkommensteile tber
€ 1 Mio auf 55 % erhoht.
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3. Steueroptimale Verlustverwertung
3.1 Verrechnung von Verlustvortragen

Vortragsfahige Verluste kdnnen bei der Kérperschaftsteuer nur bis zu 75 % des Gesamtbetrags der
Einkliinfte verrechnet werden. Ausgenommen von dieser 25 %igen Mindestbesteuerung sind ua
Sanierungsgewinne und Gewinne aus der Verdullerung von (Teil-)Betrieben und
Mitunternehmeranteilen. Bei der Einkommensteuer sind seit der Veranlagung 2014 Verluste wieder
zu 100 % mit dem Gesamtbetrag der Einkiinfte zu verrechnen. Diese Regelung flhrt in jenen Fallen
zu Nachteilen, in denen die vortragsfahigen Verluste anndhernd so hoch wie der Gesamtbetrag der
EinklUnfte sind, da die Vorteile der niedrigen Tarifstufen bei der Einkommensteuer nicht ausgenutzt
werden kdonnen und auch Sonderausgaben und auflergewohnliche Belastungen steuerlich ins Leere
gehen.

TIPP: In dieser Situation sollte versucht werden, bis zum Jahresende die Einkiinfte (zB durch Vorziehen von
Einnahmen beim E-A-Rechner; siehe auch Pkt 2.) noch entsprechend zu erhdéhen. Einnahmen-Ausgaben-
Rechner miissen auferdem beachten, dass Verluste, welche ab 2013 entstanden sind, infolge der Anderungen
durch die Steuerreform 2015/16 nunmehr unbeschrankt vortragsfahig sind. Fir im Jahr 2012 durch E-A-
Rechnung entstandenen Verluste gilt aber noch die alte Rechtslage. Diese kénnen daher letztmalig bei der
Veranlagung 2015 verwertet werden.

3.2 Verlustverwertung bei Kapitalgesellschaften durch Gruppenbesteuerung

Im Rahmen der Gruppenbesteuerung kénnen die innerhalb einer Unternehmensgruppe bei einzelnen
in- oder auslandischen Kapitalgesellschaften angefallenen Verluste steueroptimal verwertet
werden. Fur die Begrindung einer steuerlichen Unternehmensgruppe ist neben der ab Beginn des
Wirtschaftsjahres erforderlichen finanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von mehr als 50% und
Mehrheit der Stimmrechte) die Stellung eines Gruppenantrags beim zusténdigen Finanzamt
erforderlich. Dieser muss spéatestens vor dem Bilanzstichtag (der einzubeziehenden Gesellschaft)
jenes Jahres gestellt werden, flr das er erstmals wirksam sein soll.

Kapitalgesellschaften, die auf den 31.12.2015 bilanzieren und die bereits seit Beginn ihres
Wirtschaftsjahres (im Regelfall seit 1.1.2015) im Sinne der obigen Ausfiihrungen finanziell verbunden
sind, kdnnen daher durch die Stellung eines Gruppenantrags bis zum 31.12.2015 noch fiir das
gesamte Jahr 2015 eine steuerliche Unternehmensgruppe bilden bzw in eine bereits bestehende
Gruppe aufgenommen werden. Sie kdnnen damit die in 2015 bei einzelnen Gruppengesellschaften
erwirtschafteten Verluste noch im Jahr 2015 von den Gewinnen 2015 anderer Gruppengesellschaften
steuerlich absetzen. Eine Firmenwertabschreibung kann nur mehr fiir bis 28.2.2014 neu
erworbene operativ tatige Gruppenmitglieder geltend gemacht werden. Der EuGH hat jlingst
entschieden, dass die Firmenwertabschreibung auch fiir auslandische Gruppenmitglieder gelten
muss.

TIPP: Durch die Einbeziehung auslandischer Tochtergesellschaften kénnen auch Auslandsverluste in
Osterreich verwertet werden.

Achtung: Seit dem 1.3.2014 kénnen aber nur mehr ausldndische Kapitalgesellschaften einbezogen werden,
wenn sie in einem EU-Staat oder in einem Dirittstaat, mit dem eine umfassende Amtshilfe besteht, anséssig sind.
Ausléndische Gruppenmitglieder, die diese Voraussetzungen nicht erfiillen, sind am 1.1.2015 ex lege aus der
Unternehmensgruppe ausgeschieden, was zur Nachversteuerung der bisher zugerechneten Verluste — verteilt
auf drei Jahre - flihrt. Ab der Veranlagung 2015 kénnen Verluste ausldndischer Gruppenmitglieder im Jahr der
Verlustzurechnung héchstens im AusmaBl von 75% des gesamten inldndischen Gruppeneinkommens
berticksichtigt werden. Die verbleibenden 25% gehen in den Verlustvortrag des Gruppentragers ein.

TIPP: Die Gruppenbesteuerung kann Uberdies auch zur steueroptimalen Verwertung von Finanzierungskosten
im Zusammenhang mit dem Erwerb von Anteilen an einer Kapitalgesellschaft verwendet werden, auf3er die
Anteile wurden von einer Konzerngesellschaft oder einem Gesellschafter mit beherrschendem Einfluss erworben.

3.3 Letztmalig ausgleichsfiahige Verluste bei kapitalistischen Mitunternehmern
Durch die Steuerreform 2015/16 sind ab 1.1.2016 bei nattrlichen Personen Verluste als kapitalistische
Mitunternehmer nicht mehr ausgleichsfahig, insofern dadurch ein negatives steuerliches Kapitalkonto

entsteht. Derartige Verluste sind kinftig nur mehr als Wartetastenverluste fiir kiinftige Gewinne (oder
Einlagen) aus derselben Einkunftsquelle vortragsfahig.
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TIPP: Daher besteht nur mehr bis 31.12.2015 die Méglichkeit, sich als kapitalistischer Mitunternehmer an einer
Erwerbsquelle zu beteiligen und daraus unbeschrankt ausgleichs- bzw vortragsfahige Verluste zu lukrieren.

4. Gewinnfreibetrag

Der Gewinnfreibetrag (GFB) steht allen natlrlichen Personen unabhangig von der
Gewinnermittlungsart zu und betragt bis zu 13 % des Gewinns, aber maximal € 45.350 pro Jahr.
Fir Gewinne bis € 175.000 steht ein GFB iHv 13 % zu. Fur Gewinne zwischen € 175.000 und
€ 350.000 koénnen 7% und fir Gewinne zwischen € 350.000 und € 580.000 4,5% als GFB geltend
gemacht werden. Fir Gewinne tber € 580.000 gibt es keinen GFB.

Bis € 30.000 Gewinn steht der 13 %ige GFB jedem Steuerpflichtigen automatisch zu (sogenannter
Grundfreibetrag = € 3.900). Ist der Gewinn héher als € 30.000, so steht ein Gber den Grundfreibetrag
hinausgehender (investitionsbedingter) GFB nur zu, wenn der Steuerpflichtige im betreffenden Jahr
bestimmte Investitionen getatigt hat. Als Investitionen kommen abnutzbare korperliche
Wirtschaftsgiiter mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren (zB Maschinen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung, LKW, EDV, Gebaudeinvestitionen) in Frage.

Achtung: Neben den oben erwdhnten Sachanlagen kbnnen nur mehr Wohnbauanleihen (oder
Wandelschuldverschreibungen von Wohnbauaktiengesellschaften) zur Deckung des GFB herangezogen werden.
Diese Wohnbauanleihen miissen ab dem Anschaffungszeitpunkt ebenfalls 4 Jahre als Anlagevermégen
gewidmet werden.

Am einfachsten ist es nach wie vor, die flr den investitionsbedingten GFB erforderliche
Investitionsdeckung bei Gewinnen Uber € 30.000 durch den Kauf von Wohnbauanleihen zu erfillen,
auch wenn diese zumeist eine sehr lange Laufzeit haben (die Mindestlaufzeit fur Wohnbauanleihen
betragt 10 Jahre) und man sich die Chancen auf héhere Zinsen nimmt. Vorsicht ist beim Kauf von
»<alten Wohnbauanleihen geboten. Diese missen ab dem Anschaffungszeitpunkt noch mindestens
eine Restlaufzeit von 4 Jahren aufweisen. Um den GFB optimal zu nutzen, sollte etwa bis Mitte
Dezember gemeinsam mit dem Steuerberater der erwartete steuerliche Jahresgewinn 2015 geschatzt
und der voraussichtlich Gber € 3.900 (= Grundfreibetrag!) liegende Gewinnfreibetrag nach den oben
dargestellten Stufen ermittelt und entsprechende Wohnbauanleihen gekauft werden. Ubrigens: im
Betriebsvermdgen sind die Zinsen der Wohnbauanleihen nicht KEST-frei (im Privatvermdgen sind bis
zu 4 % Zinsen steuerfrei).

TIPP: Auch fiir selbstandige Nebeneinkiinfte (zB aus einem Werk- oder freien Dienstvertrag), Bezlige eines
selbstandig tatigen Gesellschafter-Geschiftsfiihrers oder Aufsichtsrats- und Stiftungsvorstands-
vergiitungen steht der GFB zu.

TIPP: Bei Inanspruchnahme einer Betriebsausgabenpauschalierung steht nur der Grundfreibetrag (13% von
€ 30.000 = € 3.900) zu; in diesem Fall muss daher fir den GFB nichts investiert werden.

5. Was Sie bei der Steuerplanung fiir 2015 beachten sollten
5.1 Langfristige Riickstellungen

Langfristige Riickstellungen sind mit einem fixen Zinssatz von 3,5% Uber die voraussichtliche Laufzeit
abzuzinsen. Diese Regelung gilt fiir Rickstellungen, die erstmalig flr Wirtschaftsjahre gebildet wer-
den, die nach dem 30.6.2014 enden.

Fir Ruckstellungen mit einer Laufzeit bis zu 6 Jahren ergibt sich somit ein hdherer steuerlicher
Bilanzansatz (als der vormalige 80 %ige Ansatz), bei einer Laufzeit von 20 Jahren wird hingegen der
Bilanzansatz nur mehr rd 50% des Nominalbetrags betragen.

Fur langfristige Riickstellungen, die bereits fiir Wirtschaftsjahre gebildet wurden, die vor dem 1.7.2014
enden, ist grundsatzlich der bisherige 80%-Ansatz fortzufihren, sofern sich bei Abzinsung mit 3,5%
Uber die Restlaufzeit nicht ein niedrigerer Wert ergibt. Der Differenzbetrag ist gewinnerhéhend
aufzuldésen und linear auf drei Jahre nachzuversteuern.

5.2 Managergehalter
Gehalter, die € 500.000 brutto pro Person im Wirtschaftsjahr Ubersteigen, sind vom Betriebs-
ausgabenabzug ausgeschlossen. Diese Bestimmung ist aber nicht nur auf Managergehalter

anzuwenden, sondern betrifft alle echten Dienstnehmer und vergleichbar organisatorisch
eingegliederte Personen (inklusive Uberlassene Personen), unabhangig davon, ob sie aktiv tatig sind
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oder in der Vergangenheit Arbeits- oder Werkleistungen erbracht haben. Freiwillige Abfertigungen
und Abfindungen sind nur mehr insoweit als Betriebsausgabe abzugsfidhig, als sie beim
Empfanger der begiinstigten Besteuerung gem § 67 Abs 6 EStG mit 6 % unterliegen.

Bei der Bildung der steuerlichen Abfertigungsriickstellung (fiir freiwillige Abfertigungen) kénnen
ebenfalls nur mehr die steuerlich abzugsfahigen Betrage zu Grunde gelegt werden. Diese Regelung
betrifft vor allem Abfertigungsriickstellungen von Vorstandsmitgliedern, die keinen Anspruch auf die
gesetzliche Abfertigung haben. Bereits bestehende Abfertigungsrickstellungen kdénnen solange
steuerlich nicht dotiert werden, als der nach den neuen einschrédnkenden Bestimmungen ermittelte
Wert niedriger ist.

6. Spenden aus dem Betriebsvermogen

Spenden aus dem Betriebsvermdgen an bestimmte im Gesetz genannte begulnstigte Institutionen
sind bis maximal 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres steuerlich absetzbar. Als
Obergrenze gilt der Gewinn vor Beriicksichtigung des Gewinnfreibetrags. Damit derartige Spenden
noch im Jahr 2015 abgesetzt werden kénnen, mussen sie bis spatestens 31.12.2015 geleistet werden
(fir weitere Details siehe Ausflihrungen zu ,Spenden als Sonderausgaben®).

Zusatzlich zu diesen Spenden sind als Betriebsausgaben auch Geld- und Sachspenden im
Zusammenhang mit der Hilfestellung bei (nationalen und internationalen) Katastrophen
(insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschaden) absetzbar, und zwar
betragsmaBig unbegrenzt! Voraussetzung ist, dass sie als Werbung entsprechend vermarktet
werden (zB durch Erwdhnung auf der Homepage oder in Werbeprospekten des Unternehmens).

TIPP: Steuerlich absetzbar sind auch Sponsorbeitrdge an diverse gemeinnitzige, kulturelle, sportliche und
ahnliche Institutionen (Oper, Museen, Sportvereine etc), wenn damit eine angemessene Gegenleistung in Form
von Werbeleistungen verbunden ist. Bei derartigen Zahlungen handelt es sich dann namlich nicht um Spenden,
sondern um echten Werbeaufwand.

7. Forschungspramie

Fir Forschungsaufwendungen (Forschungsausgaben) aus eigenbetrieblicher Forschung kann eine
Forschungspramie von 10 % beantragt werden (ab 2016 betragt die Forschungspramie 12 %).
Pramien fur Auftragsforschungen kdnnen fir Forschungsaufwendungen (Ausgaben) bis zu einem
Hoéchstbetrag von € 1.000.000 pro Wirtschaftsjahr geltend gemacht werden. Geférdert werden
generell Aufwendungen (Ausgaben) ,zur Forschung und experimentellen Entwicklung“ (dh sowohl
Grundlagenforschung als auch angewandte und experimentelle Forschung im Produktions- und
Dienstleistungsbereich, zB auch Aufwendungen bzw Ausgaben fiir bestimmte Softwareentwicklungen
und grundlegend neue Marketingmethoden). Die Forschung muss in einem inlandischen Betrieb oder
einer inlandischen Betriebsstatte erfolgen.

TIPP: Fir den Pramienantrag 2015 muss nach Ablauf des Wirtschaftsjahrs elektronisch ein sogenanntes
Jahresgutachten der Forschungsforderungsgesellschaft (FFG) eingeholt werden. Um groRere Sicherheit
Uber die steuerliche Anerkennung von Forschungsaufwendungen zu erlangen, besteht die Mdglichkeit, im
Vorhinein eine bescheidmalige Bestatigung Uber die beglnstigte Forschung fir ein bestimmtes
Forschungsprojekt beim Finanzamt zu beantragen. Daflr ist es notwendig, von der FFG ein sogenanntes
Projektgutachten einzuholen.

8. Letztmalige Geltendmachung von Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspramie

Mit dem SteuerreformG 2015/16 wurden sowohl Bildungsfreibetrag als auch Bildungspramie
abgeschafft. Daher kdnnen sowohl der 20 %ige BFB als auch die 6 %ige Bildungspramie letztmalig in
Wirtschaftsjahren, die vor dem 1.1.2016 beginnen (idR daher im Jahr 2015) zusatzlich zu den fir die
Mitarbeiter aufgewendeten externen Aus- und Fortbildungskosten geltend gemacht werden.
Aufwendungen flr innerbetriebliche Aus- und Fortbildungseinrichtungen kénnen nur bis zu einem
Hoéchstbetrag von € 2.000 pro Tag fur den 20%igen BFB berticksichtigt werden.

TIPP: Letztmalig Bildungsfreibetrag oder Bildungspramie in Wirtschaftsjahren, die vor dem 1.1.2016 beginnen
(idR daher im Jahr 2015) beantragen!
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9. Registrierkassenpramie von € 200

Mit der Steuerreform 2015/16 wurde die Registrierkassenpflicht ab 1.1.2016 eingeflihrt. Danach sind
alle Bareinnahmen zum Zwecke der Losungsermittiung mit einer elektronischer Registrierkasse oder
einem sonstigem Kassensystem einzeln zu erfassen (siehe dazu ausfiihrlich Punkt 1 Registrierkasse).

TIPP: Sollten Sie bereits heuer in eine neue Registrierkasse investiert haben, so kénnen Sie eine Pramie iHv
€ 200 in lhrer Steuerklarung 2015 beantragen. Die Pramie wird Ihrem Abgabenkonto gutgeschrieben.

10. Abschaffung der Gesellschaftsteuer ab 1.1.2016

Die Gesellschaftsteuer wurde mit 1.1.2016 abgeschafft. Daher sollten Gesellschafterzuschiisse oder
Kapitalerhdhungen bei (verdeckten) Kapitalgesellschaften wenn mdglich auf das nachste Jahr
verschoben werden.

TIPP: Auch Neugrindungen von Kapitalgesellschaften sollten — wenn moglich — ins neue Jahr verschoben
werden (sofern nicht eine Befreiung von der Gesellschaftsteuer aufgrund des Neugriindungsférderungsgesetzes
(NeuF0G) gegeben ist).

11. Beschrankung der Einlagenriickzahlungen ab 1.1.2016

Einlagenrickzahlungen bei Koérperschaften sind mit Wirkung ab dem 1.1.2016 extrem erschwert
worden, da jeglicher ausgeschutteter Betrag, sofern er in der Innenfinanzierung der Gesellschaft
gedeckt ist, kinftig als Gewinnausschiittung gilt. Lediglich Ausschittungen aus einer
Kapitalherabsetzung gelten auch kinftig als Einlagenriickzahlung. Der in den letzten Tagen
veroffentlichte Begutachtungsentwurf zum Abgabenanderungsgesetz 2015 sieht aber wieder
weitgehend eine Wiederherstellung der alten Rechtslage vor. Die Gesetzwerdung bleibt aber
abzuwarten.

12. KESt-Erhohung fiir Gewinnausschiittungen und Zuwendungen auf 27,5 % ab 1.1.2016

Durch die Steuerreform 2015/16 ist die KESt ua auf Gewinnausschittungen von Kapitalgesellschaften
und Zuwendungen von Privatstiftungen ab dem 1.1.2016 auf 27,5 % erhdht worden. Daher bietet es
sich an, geplante Gewinnausschittungen und Zuwendungen noch in das Jahr 2015 vorzuziehen und
damit 2,5 % KESt zu sparen.

TIPP: Bedenken Sie dabei, dass fir Gewinnausschittungen und Zuwendungen der Tag der Auszahlung It
Beschluss als Zeitpunkt des ZuflieRens gilt.

13. Anschaffung von Elektroautos

Sollten Sie sich mit dem Gedanken zur betrieblichen Anschaffung eines Elektroautos tragen, so
vertagen Sie diese Anschaffung getrost ins Jahr 2016. Denn ab dem 1.1.2016 sind die
Anschaffungskosten von Elektroautos vorsteuerabzugsberechtigt. Der volle Vorsteuerabzug steht
Ihnen allerdings auch kiinftig nur bei Anschaffungskosten bis maximal € 40.000 netto zu. Zwischen
€ 40.000 und € 80.000 gibt es kinftig einen aliquoten Vorsteuerabzug. Kostet das Elektroauto mehr
als € 80.000 netto, so steht auch klnftig kein Vorsteuerabzug zu.

TIPP: Der Vorsteuerabzug fir Elektroautos steht ab 1.1.2016 zu.

14. Betriebsiibergaben mit Liegenschaftsvermégen konnen im nachsten Jahr steuergiinstiger
sein

Liegenschaften des Betriebsvermdgens und Liegenschaften des Sonderbetriebsvermégens eines
Mitunternehmers unterliegen im Rahmen einer teilentgeltlichen oder unentgeltliche Betriebs- oder
Mitunternehmeranteilsiibertragung der Grunderwerbsteuer. Fir derartige Betriebslibergaben sieht das
GrEStG derzeit nur einen Freibetrag iHv € 365.000 vor. Im Rahmen der Steuerreform 2015/16 wurde
der Freibetrag ab dem 1.1.2016 auf € 900.000 (fir den ganzen Betrieb) erhoht. Allerdings ist dabei zu
beachten, dass die Bemessungsgrundlage nach der neuen Rechtslage (Grundstiickswert) anders
ermittelt wird als nach der alten Rechtslage (dreifacher Einheitswert). Da es im Einzelfall sehr komplex
ist, zu beurteilen, ob die neue oder die alte Rechtslage gunstiger ist, missen Sie in jedem einzelnen
Fall unbedingt Ihren Steuerberater vorab konsultieren.
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15. Wertpapierdeckung fiir Pensionsriickstellung

Am Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres missen Wertpapiere im Nennbetrag von mindestens 50%
des am Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuerlichen
Pensionsriickstellungsbetrages im Betriebsvermdgen  vorhanden sein. Auf  das
Deckungserfordernis kénnen auch Anspriiche aus einer Riickdeckungsversicherung angerechnet
werden. Betragt die erforderliche Wertpapierdeckung auch nur voriibergehend weniger als die
erforderlichen 50% der Rickstellung, so ist als Strafe der Gewinn um 30% der
Wertpapierunterdeckung zu erhéhen (ausgenommen in dem Ausmal}, in dem die Rickstellung
infolge Absinkens der Pensionsanspriiche am Ende des Jahres nicht mehr ausgewiesen wird oder
getilgte Wertpapiere binnen 2 Monaten ersetzt werden).

Als deckungsfihige Wertpapiere gelten vor allem in Euro begebene Anleihen und Anleihenfonds
(wobei neben Anleihen Osterreichischer Schuldner auch Anleihen von in einem EU- bzw EWR-
Mitgliedstaat ansassigen Schuldnern zulassig sind), weiters auch inlandische Immobilienfonds sowie
auslandische offene Immobilienfonds mit Sitz in einem EU- bzw. EWR-Staat.

16. Umsatzgrenze fiir Kleinunternehmer

Unternehmer mit einem Jahres-Nettoumsatz von bis zu € 30.000 sind umsatzsteuerlich
Kleinunternehmer und damit von der Umsatzsteuer befreit. Je nach anzuwendendem
Umsatzsteuersatz entspricht dies einem Bruttoumsatz (inkl USt) von € 33.000 (bei nur 10%igen
Umsatzen, wie zB Wohnungsvermietung) bis € 36.000 (bei nur 20%igen Umsatzen). Bei
Inanspruchnahme der Kleinunternehmerregelung darf keine Umsatzsteuer in Rechnung gestellt
werden. Uberdies geht der Vorsteuerabzug fir alle mit den Umsatzen zusammenhangende
Ausgaben verloren.

Achtung: Ob die Kleinunternehmergrenze liberschritten ist oder nicht, richtet sich nach der Héhe der Entgelte fiir
die im Veranlagungszeitraum ausgefiihrten Leistungen.

TIPP: Steuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp an der Kleinunternehmergrenze
bewegen, sollten rechtzeitig tUberprifen, ob sie die Umsatzgrenze von netto € 30.000 im laufenden Jahr noch
tiberschreiten werden. Eine einmalige Uberschreitung um 15 % innerhalb von 5 Jahren ist unschédlich. Wird die
Grenze Uberschritten, missen bei Leistungen an Unternehmer allenfalls noch im Jahr 2015 Korrigierte
Rechnungen mit Umsatzsteuer ausgestellt werden.

TIPP: In vielen Féllen kann es sinnvoll sein, auf die Steuerbefreiung fir Kleinunternehmer zu verzichten (etwa um
dadurch in den Genuss des Vorsteuerabzugs fiur die mit den Umséatzen zusammenhangenden Ausgaben, zB
Investitionen, zu kommen). Der Verzicht wird vor allem dann leicht fallen, wenn die Kunden ohnedies weitaus
Uberwiegend wiederum vorsteuerabzugsberechtigte Unternehmer sind. Ein Kleinunternehmer kann bis zur
Rechtskraft des Umsatzsteuerbescheids schriftich gegeniiber dem Finanzamt auf die Anwendung der
Kleinunternehmerregelung verzichten. Der Verzicht bindet den Unternehmer allerdings fiir fiinf Jahre!

17. Ende der Aufbewahrungspflicht fiir Biicher und Aufzeichnungen aus 2008

Zum 31.12.2015 lauft die 7-jahrige Aufbewahrungspflicht fir Blicher, Aufzeichnungen, Belege etc
des Jahres 2008 aus. Diese kdénnen daher ab 1.1.2016 vernichtet werden. Beachten Sie aber, dass
Unterlagen dann weiter aufzubewahren sind, wenn sie in einem anhangigen Berufungsverfahren (It
BAO) oder fir ein anhangiges gerichtliches oder behdrdliches Verfahren (It UGB), in dem lhnen
Parteistellung zukommt, von Bedeutung sind.

Achtung: Flir Grundstiicke, die ab dem 1.4.2012 erstmals unternehmerisch genutzt werden, gilt im Falle einer
Anderung der \Verhéltnisse, die fiir den urspriinglichen Vorsteuerabzug malgeblich waren, ein
Berichtigungszeitraum fiir die Vorsteuer von 20 Jahren. Die Aufbewahrungsfrist fiir Unterlagen derartiger
Grundstiicke wurde daher auf 22 Jahre verlangert.

TIPP: Unabhangig von den gesetzlichen Bestimmungen sollten Sie als Privater samtliche Belege im
Zusammenhang mit Grundstiicken aufbewahren. Dazu zahlen neben dem Kaufvertrag vor allem auch die
Belege Uiber Anschaffungsnebenkosten (zB Anwalts- und Notarkosten, Grunderwerbsteuer, Schatzkosten) sowie
Uber alle nach dem Kauf durchgefilhrten Investitionen. All diese Kosten konnen namlich bei der
VerauBerungsgewinnermittlung auf Basis der tatsachlichen Anschaffungskosten von der Steuerbasis
abgesetzt werden.
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Weiters sollten Sie keinesfalls Unterlagen vernichten, die zu einer allfalligen zivilrechtlichen
Beweisflihrung notwendig sein koénnten (zB Produkthaftung, Eigentumsrecht, Bestandrecht,
Arbeitsvertragsrecht etc).

TIPP: Selbstverstandlich kénnen Sie die Buchhaltungsunterlagen platzsparend auch elektronisch archivieren. In
diesem Fall muss allerdings die inhaltsgleiche, vollstdndige und geordnete Wiedergabe bis zum Ablauf der
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist jederzeit gewahrleistet sein.

18. GSVG-Befreiung fiir ,,Kleinstunternehmer* bis 31.12.2015 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnirzte) kénnen bis spatestens 31.12.2015 riickwirkend fiir das
laufende Jahr die Befreiung von der Kranken- und Pensionsversicherung nach GSVG (Arzte nur
Pensionsversicherung) beantragen, wenn die steuerpflichtigen Einkiinfte 2015 maximal € 4.871,76
und der Jahresumsatz 2015 maximal € 30.000 aus samtlichen unternehmerischen Tatigkeiten
betragen werden. Antragsberechtigt sind

e Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflicht in den letzten 5 Jahren),

e Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, sowie

e Manner und Frauen, die das 57. Lebensjahr vollendet haben, wenn sie in den letzten 5 Jahren die
mafgeblichen Umsatz- und Einkunftsgrenzen nicht Uberschritten haben.

Seit 1.7.2013 kann die Befreiung auch wahrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld oder bei
Bestehen einer Teilversicherung wahrend der Kindererziehung beantragt werden, wenn die
monatlichen Einkiinfte maximal € 405,98 und der monatliche Umsatz maximal € 2.500 betragt.

TIPP: Der Antrag fur 2015 muss spatestens am 31.12.2015 bei der SVA einlangen. Wurden im Jahr 2015 bereits
Leistungen aus der Krankenversicherung bezogen, gilt die Befreiung von KV-Beitrdgen erst ab Einlangen des
Antrags.

19. Zuschuss zur Entgeltfortzahlung an Dienstnehmer fiir KMUs

Klein- und Mittelbetriebe, die regelmaflig weniger als 51 Dienstnehmer beschéaftigen, erhalten von
der AUVA einen Zuschuss, wenn sie Dienstnehmern (auch geringfligig Beschaftigten) auf Grund eines
unfallbedingten Krankenstands (Freizeit- oder Arbeitsunfall) das Entgelt fir mehr als drei Tage
fortzahlen mussen. Aulierdem erhalten derartige Betriebe einen Zuschuss flr die Entgeltfortzahlung
bei sonstigen Krankenstianden der Dienstnehmer, wenn der Krankenstand langer als 10 Tage
dauert. In diesen Fallen wird der Zuschuss aber erst ab dem 11. Krankenstandstag gewahrt.

TIPP: Der Zuschuss betréagt 50 % des tatsachlich fortgezahlten Entgelts fur maximal 6 Wochen. Auch wenn die
Antrage bis zu drei Jahre nach Beginn der jeweiligen Entgeltfortzahlung gestellt werden kénnen, sollte der
bevorstehende Jahreswechsel genutzt werden, um zu tberprifen, ob Anspriiche bestehen.

20. Antrag auf Energieabgabenvergiitung fiir 2010 stellen

Energieintensive Betriebe (dazu zahlten bis 31.1.2011 auch Dienstleistungsunternehmen wie zB
Hotels, Waschereien) kénnen sich auf Antrag die bezahlten Energieabgaben, die fur Energietrager
anfallen, die unmittelbar flir den Produktionsprozess verwendet werden, riickerstatten lassen, wenn
diese 0,5 % des Nettoproduktionswertes (unter Berlcksichtigung bestimmter Selbstbehalte)
Ubersteigen. Der Antrag muss spatestens bis 5 Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem der
Vergltungsanspruch entstanden ist, beim zustdndigen Finanzamt eingebracht werden (Formular
ENAV 1).

Steuertipps fur Arbeitgeber & Mitarbeiter

1. Optimale Ausnutzung des Jahressechstels mit 6 % bis 35,75 % Lohnsteuer

Wenn neben den regelmaligen Monatsbeziigen noch andere Bezige (wie zB
Uberstundenvergiitungen, Nachtarbeitszuschlage, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen etc)
zur Auszahlung oder etwa Sachbezuge nur zwdlf Mal jahrlich zur Verrechnung gelangen, dann wird
das begunstigt besteuerte Jahressechstel durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Regel nicht
optimal ausgenutzt. In diesem Fall kdnnte in Hohe des restlichen Jahressechstels noch eine
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Pramie ausbezahlt werden, die seit der Veranlagung 2013 je nach Héhe des Jahressechstels mit 6%
bis 35,75 % versteuert werden muss. Betragt das Jahressechstel Uber € 83.333, gibt es keine
Steuerersparnis mehr, da dann ein Steuersatz von 50 % zu Anwendung kommit.

2. Letztmalige Auszahlung von Pramien fiir Diensterfindungen und
Verbesserungsvorschlage mit 6 % Lohnsteuer

Fir die steuerbeglinstigte Auszahlung (mit 6% Lohnsteuer) der Pramien fiir Diensterfindungen und
Verbesserungsvorschlage steht im Jahr 2015 letztmalig ein zusatzliches, um 15% erhohtes
Jahressechstel zur Verfiigung. Ab 2016 missen derartige Pramien innerhalb des Jahressechstels
bzw zum Tarif versteuert werden. Allzu triviale |deen werden von den GPLA-Prufern allerdings nicht
als pramienwurdige Verbesserungsvorschlage anerkannt.

3. Zukunftssicherung fiir Dienstnehmer bis € 300 steuerfrei

Die Bezahlung von Pramien fir Lebens-, Kranken- und Unfallversicherungen (einschlieBlich
Zeichnung eines Pensions-Investmentfonds) durch den Arbeitgeber fiir alle Arbeitnehmer oder
bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern ist bis zu € 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie vor
steuerfrei.

Achtung: Wenn die ASVG-Hdéchstbeitragsgrundlage noch nicht Uberschritten ist, besteht fir die
Zahlungen, wenn sie aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversicherungspflicht.

4. Mitarbeiterbeteiligungen 2015 noch bis € 1.460 steuerfrei

Fir den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteiligungen am
Unternehmen des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenen Konzernunternehmen besteht ein
Freibetrag pro Mitarbeiter und Jahr von € 1.460. Der Vorteil muss allen Arbeitnehmern oder einer
bestimmten Gruppe zukommen; die Beteiligung muss vom Mitarbeiter langer als 5 Jahre gehalten
werden.

TIPP: Ab dem Jahr 2016 wird dieser Freibetrag auf € 3.000 erhoht.
5. Weihnachtsgeschenke bis maximal € 186 steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeitnehmer sind innerhalb eines Freibetrages von € 186 jahrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (zB
Warengutscheine, Goldmiinzen). Geldgeschenke sind immer steuerpflichtig.

Achtung: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer (iber bloBe Aufmerksamkeiten (zB Blicher, CDs, Blumen)
hinausgehen, besteht auch Umsatzsteuerpflicht (sofern dafiir ein Vorsteuerabzug geltend gemacht werden
konnte).

6. Betriebsveranstaltungen (zB Weihnachtsfeiern) bis € 365 pro Arbeitnehmer steuerfrei

Fir die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es pro
Arbeitnehmer und Jahr einen Steuerfreibetrag von € 365. Denken Sie bei der betrieblichen
Weihnachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranstaltungen des ganzen Jahres zusammengerechnet
werden. Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

7. Kinderbetreuungskosten: € 1.000 Zuschuss des Arbeitgebers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fir alle oder bestimmte Gruppen seiner Arbeithehmer einen Zuschuss fir die
Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss bis zu einem Betrag von € 1.000 jahrlich pro Kind bis
zum zehnten Lebensjahr von Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit. Voraussetzung ist, dass dem
Arbeitnehmer fir das Kind mehr als sechs Monate im Jahr der Kinderabsetzbetrag gewahrt wird. Der
Zuschuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sondern muss direkt an eine institutionelle
Kinderbetreuungseinrichtung (zB Kindergarten), an eine padagogisch qualifizierte Person oder in
Form eines Gutscheins einer institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung geleistet werden.
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8. Steuerfreier Werksverkehr ,,Jobticket*

Zur Forderung der Benitzung offentlicher Verkehrsmittel kdnnen seit 1.1.2013 die Kosten fiir ein
offentliches Verkehrsmittel (“Jobticket”) auch dann steuerfrei vom Dienstgeber ibernommen werden,
wenn kein Anspruch auf das Pendlerpauschale besteht. Wird das Jobticket allerdings anstatt des
bisher gezahlten steuerpflichtigen Arbeitslohns zur Verfiigung gestellt, dann liegt eine nicht
beguinstigte, steuerpflichtige Gehaltsumwandlung vor.

Achtung: Ein reiner Kostenersatz des Arbeitgebers stellt steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

TIPP: Die Rechnung muss auf den Arbeitgeber lauten und hat insbesondere den Namen des Arbeitnehmers zu
beinhalten.

Steuertipps fir Arbeitnehmer

1. Riickerstattung von Kranken-, Arbeitslosen- und Pensionsversicherungsbeitragen 2012 bei
Mehrfachversicherung bis Ende 2015

Wer im Jahr 2012 aufgrund einer Mehrfachversicherung (zB gleichzeitig zwei oder mehr
Dienstverhaltnisse =~ oder  unselbstandige und selbstandige  Téatigkeiten) Uber  die
Hochstbeitragsgrundlage hinaus Kranken-, Arbeitslosen- und Pensionsversicherungsbeitrage geleistet
hat, kann sich diese bis 31.12.2015 rlckerstatten lassen (11,4 % Pensionsversicherung, 4 %
Krankenversicherung, 3 % Arbeitslosenversicherung). Der Rickerstattungsantrag fir die
Pensionsversicherungsbeitrage ist an keine Frist gebunden und erfolgt ohne Antrag automatisch bei
Pensionsantritt.

Achtung: Die Riickerstattung ist lohn- bzw einkommensteuerpflichtig!
2. Werbungskosten noch vor dem 31.12.2015 bezahlen

Werbungskosten missen bis zum 31.12.2015 bezahlt werden, damit sie heuer noch von der Steuer
abgesetzt werden kénnen. Denken Sie dabei insbesondere an Fortbildungskosten (Seminare,
Kurse, Schulungen etc samt allen damit verbundenen Nebenkosten, wie Reisekosten und
Verpflegungsmehraufwand), Familienheimfahrten, Kosten fiir eine doppelte Haushaltsfiihrung,
Telefonspesen, Fachliteratur, beruflich veranlasste Mitgliedsbeitrage etc. Auch heuer geleistete
Vorauszahlungen fir derartige Kosten koénnen noch heuer abgesetzt werden. Auch
Ausbildungskosten, wenn sie mit der beruflichen oder einer verwandten Tatigkeit in Zusammenhang
stehen, und Kosten der Umschulung kdnnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

3. Aufrollung der Lohnsteuerberechnung 2015 beim Arbeitgeber anregen

Arbeithnehmer mit schwankenden Bezlgen haben wahrend des Jahres oft zu viel an Lohnsteuer
bezahlt. Oder sie haben bisher noch kein Pendlerpauschale oder den Pendlereuro mittels Formular
L 34 beim Arbeitgeber beantragt. In diesem Fall kann der Arbeitgeber als besondere Serviceleistung
fur die Mitarbeiter im Monat Dezember eine Neuberechnung der Lohnsteuer (so genannte
»Aufrollung®) durchfilhren und die sich daraus ergebende Lohnsteuer-Gutschrift an den
Arbeitnehmer auszahlen. Bei Aufrollung im Dezember kann der Arbeitgeber bei Mitarbeitern, die
ganzjahrig beschaftigt waren, auch die vom Mitarbeiter nachweislich (Beleg!) bezahlten
Kirchenbeitrage und Beitrdge fiir die freiwillige Mitgliedschaft bei Berufsverbanden (zB vom
Arbeitnehmer selbst bezahlte Gewerkschaftsbeitrage) steuerlich beriicksichtigen (dies allerdings nur
dann, wenn der Mitarbeiter keinen Freibetragsbescheid fiir 2015 vorgelegt hat).

4. Arbeitnehmerveranlagung 2010 sowie Riickzahlung von zu Unrecht einbehaltener
Lohnsteuer des Jahres 2010 beantragen

Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie
e Steuerrefundierung bei schwankenden Beziigen (Jahresausgleichseffekt);

e Geltendmachung von Werbungskosten, Pendlerpauschale und Pendlereuro,
Sonderausgaben, auBergewohnlichen Belastungen;

15/18



o Verlusten aus anderen Einkiinften, zB Vermietungseinkiinften;

e Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw Alleinerzieherabsetzbetrag bzw des
Kinderzuschlags;

e Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrags;

e Gutschrift von Negativsteuern

eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat dafir fiinf Jahre Zeit.
TIPP: Am 31.12.2015 endet daher die Frist fiir den Antrag auf Arbeitnehmerveranlagung 2010.
Hat ein Dienstgeber im Jahr 2010 von den Gehaltsbezligen eines Arbeithehmers zu Unrecht

Lohnsteuer einbehalten, kann dieser bis spatestens 31.12.2015 beim Finanzamt einen
Riickzahlungsantrag stellen.

Steuertipps fiir alle Steuerpflichtigen

1. Maoglicherweise Liegenschaftsschenkungen noch 2015 vorziehen

Durch die Steuerreform 2015/16 sind die Bestimmungen des Grunderwerbsteuergesetzes fir
Schenkungen durchgreifend neu geregelt worden. Kinftig dient als Bemessungsgrundlage bei einer
Liegenschaftsschenkung nicht mehr der dreifache Einheitswert (bzw maximal 30 % des
Verkehrswerts), sondern der sogenannte Grundstiickswert. Das BMF arbeitet derzeit an einer
Verordnung, wie der Grundstlickswert ermittelt werden soll. Aus dem BMF verlautet bislang lediglich,
dass der Grundstickswert idR etwa 30 % unter dem tatsachlichen Verkehrswert festgesetzt werden
soll. Gleichzeitig wurde aber auch der GrESt-Tarif neu gestaltet. Bei unentgeltlichen Erwerben betragt
die Steuer fir die ersten € 250.000 0,5 %, fur die nachsten € 150.000 2 % und dartber hinaus 3,5 %.
Derzeit liegt der Tarif fur Grundstuckslbertragungen im engeren Familienverband bei generell 2 %.

TIPP: Aufgrund der geanderten Rahmenbedingungen kann es im Einzelfall ginstiger sein, eine
Liegenschaftsschenkung im Familienverband noch im Jahr 2015 vorzunehmen. Konsultieren Sie diesbeziglich
aber jedenfalls Ihren Steuerberater, denn eine Schenkung kann im Einzelfall im nachsten Jahr steuergunstiger als
im Jahr 2015 sein.

2. Erhoéhung der ImmoESt fiir natiirliche Personen auf 30 % ab 1.1.2016

Die Immobilienertragsteuer wird flir ImmobilienverauRerungen durch natirliche Personen ab 1.1.2016
auf 30 % erhdht (bei Korperschaften bleibt sie bei 25 %). Damit erhoht sich auch die ImMmoESt bei
Verkauf von Altvermdégen von derzeit 3,5 % auf 4,2 % ab 1.1.2016. Auflerdem wurde der
Inflationsabschlag bei der Ermittlung des steuerpflichtigen VerduRerungsgewinns ab 1.1.2016
abgeschafft.

TIPP: Daher sollten Sie danach trachten, geplante Immobilienverkdufe noch vor dem 1.1.2016 zu finalisieren.
Beachten Sie dabei, dass als Zeitpunkt der Veraulerung einer Liegenschaft der Abschluss des Kaufvertrags gilt.

3. Grunderwerbsteuer bei Anteilsvereinigungen bei (Kapital-)Gesellschaften

Bislang werden nur 100 %ige Anteilsvereinigungen bei (Kapital-)Gesellschaften, die Liegenschaften
besitzen, mit 3,5 % des dreifachen Einheitswerts der Liegenschaften der Grunderwerbsteuer
unterzogen. Ab 1.1.2016 liegt eine Anteilsvereinigung bereits vor, wenn zumindest 95 % der Anteile in
einer Hand vereinigt werden. Verscharft wird die Situation noch dadurch, dass kinftig treuhandig
gehaltene Anteile immer dem Treugeber zugerechnet werden. AulRerdem betragt die
Grunderwerbsteuer bei Anteilsvereinigungen kiinftig 0,5 % des Grundstiickswerts (welcher rd 70 %
des Verkehrswerts betragen soll).

TIPP: Daher sollten geplante Anteilsverschiebungen bei grundstiicksbesitzenden (Kapital-) Gesellschaften noch
tunlichst vor dem 1.1.2016 stattfinden, damit keine Anteilsvereinigungen nach den neuen gesetzlichen
Bestimmungen riskiert werden.
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4. Sonderausgaben bis maximal € 2.920 (Topf-Sonderausgaben) noch bis Ende 2015 bezahlen

Die Ublichen (Topf-)Sonderausgaben dirfen als bekannt vorausgesetzt werden: Kranken-, Unfall-
und Lebensversicherungen; Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung. Fir Alleinverdiener oder
Alleinerzieher verdoppelt sich der personliche Sonderausgaben-Hoéchstbetrag von € 2.920 auf
€ 5.840. Ab drei Kindern erhoht sich der Sonderausgabentopf um € 1.460 pro Jahr. Allerdings wirken
sich die Topf-Sonderausgaben nur zu einem Viertel einkommensmindernd aus. Ab einem
Einkommen von € 36.400 vermindert sich auch dieser Betrag kontinuierlich bis zu einem Einkommen
von € 60.000, ab dem Uberhaupt keine Topf-Sonderausgaben mehr zustehen.

TIPP: Mit dem SteuerreformG 2015/16 wurde vorgesehen, dass (Topf-)Sonderausgaben nur mehr dann ab dem
1.1.2016 abgesetzt werden konnen, wenn der der Zahlung zugrundeliegende Vertrag vor dem 1.1.2016
abgeschlossen bzw mit der Bauausfiihrung oder Sanierung vor dem 1.1.2016 begonnen wurde. Daher hat der
31.12.2015 im heurigen Jahr fiir kiinftige Sonderausgabenabsetzungen eine besondere Bedeutung!

5. Sonderausgaben ohne Hochstbetrag

Ohne  Hochstbetragsbegrenzung,  unabhdngig vom  Einkommen und neben dem
»~Sonderausgabentopf‘ sind etwa Nachkadufe von Pensionsversicherungszeiten (Kauf von Schul-
und Studienzeiten) und freiwillige Weiterversicherungsbeitrage in der Pensionsversicherung
absetzbar. Daran andert sich durch die Steuerreform 2015/16 nichts.

6. Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind weiterhin bestimmte Renten (zB Kaufpreisrenten
nach Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vom Erben zu bezahlende Rentenlegate) sowie
Steuerberatungskosten. Kirchenbeitrdge (auch wenn sie an vergleichbare Religionsgesellschaften
in der EU/EWR bezahlt werden) sind mit einem jahrlichen Hochstbetrag von € 400 begrenzt.

7. Spenden als Sonderausgaben

Folgende Spenden kdnnen steuerlich als Sonderausgaben/Betriebsausgaben abgesetzt werden:

e Spenden fir Forschungsaufgaben oder der Erwachsenenbildung dienende Lehraufgaben an
bestimmte Einrichtungen sowie Spenden an bestimmte im Gesetz taxativ aufgezahlte
Organisationen, wie zB Museen, Bundesdenkmalamt und Behindertensportdachverbande.

e Spenden fir mildtatige Zwecke, fir die Bekampfung von Armut und Not in Entwicklungslandern
und fur die Hilfestellung in nationalen und internationalen Katastrophenfallen.

e Spenden an Organisationen, die sich dem Umwelt-, Natur- und Artenschutz widmen, Tierheime,
freiwillige Feuerwehren, Landesfeuerwehrverbdnde und die Internationale Anti-Korruptions-
Akademie (IACA).

Die meisten begilinstigten Spendenempfanger miissen sich beim Finanzamt registrieren und
werden auf der Homepage des BMF (http://www.bmf.gv.at/Service/allg/spenden/) verdffentlicht.
Bestimmte osterreichische Museen, das Bundesdenkmalamt, Universitaten und ahnliche Institutionen
sowie die freiwilligen Feuerwehren und Landesfeuerwehrverbdnde sind von der Registrierung aber
ausgenommen.

Die Spenden an alle begiinstigten Spendenempfianger sind innerhalb folgender Grenzen
absetzbar:

¢ Als Betriebsausgaben kdnnen Spenden bis zu 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschafts-
jahres abgezogen werden.

e Als Sonderausgaben absetzbare private Spenden sind mit 10 % des aktuellen
Jahreseinkommens begrenzt, wobei schon abgezogene betriebliche Spenden auf diese Grenze
angerechnet werden.

TIPP: Bei Unternehmen werden generell Sachspenden anerkannt, im Sonderausgabenbereich sind

Sachspenden im Wesentlichen nur an jene Institutionen zuldssig, die keine Registrierung als beglinstigte
Spendenorganisation bendtigen, wie zB Museen etc.
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8. Spenden von Privatstiftungen

Spendenfreudige Privatstiftungen koénnen fir die vorstehend genannten beglnstigten
Spendenempfanger auch KESt-frei aus dem Stiftungsvermégen spenden. Fir diese Spenden muss
auch keine Begtinstigtenmeldung nach § 5 PSG abgegeben werden.

Achtung: Als Stiftungsvorstand sollten Sie aber zuerst eruieren, ob die Stiftungsurkunden Sie (berhaupt zu
Spenden erméchtigen!

9. AuBergewodhnliche Belastungen noch 2015 bezahlen

AuBergewodhnliche Ausgaben zB fir Krankheiten und Behinderungen (Kosten fir Arzt,
Medikamente, Spital, Betreuung), fir Zahnbehandlungen oder medizinisch notwendige Kuraufenthalte
kdnnen, soweit sie von der Versicherung nicht ersetzt werden, im Jahr der Bezahlung steuerlich als
aulergewohnliche Belastungen abgesetzt werden. Steuerwirksam werden solche Ausgaben erst
dann, wenn sie insgesamt einen vom Einkommen und Familienstand abhangigen Selbstbehalt (der
maximal 12% des Einkommens betragt) tbersteigen.

TIPP: Bestimmte auRergewohnliche Belastungen (zB Behinderungen, Katastrophenschaden, Kosten der
auswartigen Berufsausbildung der Kinder) sind ohne Kiirzung um einen Selbstbehalt absetzbar.

10. Kinderbetreuungskosten steuerlich absetzbar

Betreuungskosten fir Kinder bis zum zehnten Lebensjahr kdnnen als auRergewodhnliche
Belastung ohne Selbstbehalt bis zu einem Betrag von € 2.300 pro Kind und Jahr steuerlich
abgesetzt werden (abziiglich des eventuell vom Arbeitgeber geleisteten steuerfreien Zuschusses iHv
€ 1.000). Die Betreuung muss in privaten oder 6ffentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen (zB
Kindergarten, Hort, Halbinternat, Vollinternat) erfolgen oder von einer padagogisch qualifizierten
Person durchgefuhrt werden. Absetzbar sind nicht nur die unmittelbaren Betreuungskosten, sondern
auch Verpflegungskosten, Bastelgeld, Kosten fiir Kurse, bei denen die Vermittlung von Wissen und
Kenntnissen oder die sportliche Betatigung im Vordergrund steht (zB Computerkurse, Musikunterricht,
FuBballtraining). Weiterhin nicht abzugsfahig sind das Schulgeld und Kosten fur den
Nachhilfeunterricht. Die Berlcksichtigung einer Haushaltsersparnis kann aus
verwaltungsdkonomischen Grinden unterbleiben.

TIPP: Samtliche Kosten fiir die Ferienbetreuung 2015 unter padagogisch qualifizierter Betreuung (zB auch
Kosten der Verpflegung und Unterkunft, Sportveranstaltungen, Fahrtkosten fiir den Bus zum Ferienlager) kénnen
steuerlich geltend gemacht werden.

11. Wertpapierverluste realisieren

Die im Rahmen der Budgetsanierung eingefihrte neue Besteuerung von Wertzuwachsen bei Aktien
und sonstigen Kapitalanlagen ist seit 1.4.2012 in Kraft. Fur alle Verkaufe seit dem 1.4.2012 fallt fiir
das sogenannte ,Neuvermégen“ die neue Wertpapiergewinnsteuer von 25% an. Zum
,Neuvermdgen“ zdhlen alle seit dem 1.1.2011 erworbenen Aktien und Investmentfonds sowie alle
anderen ab dem 1.4.2012 entgeltlich erworbenen Kapitalanlagen (insbesondere Anleihen,
Derivate).

TIPP: Verluste aus der Verauflerung dieser dem ,Neuvermdgen“ zuzurechnenden Kapitalanlagen kénnen nicht
nur mit VerduBerungsgewinnen, sondern auch mit Dividenden und Zinsen aus Anleihen (nicht jedoch mit
Sparbuchzinsen) ausgeglichen werden. Wenn Sie bei verschiedenen Banken Wertpapierdepots haben, missen
Sie Bescheinigungen Uber den Verlustausgleich anfordern. Im Rahmen der Steuererklarungen kénnen Sie dann
eventuell bei einem Wertpapierdepot nicht verwertete Verluste mit den Einklinften aus dem anderen
Wertpapierdepot ausgleichen.

12. Pramie 2015 fiir Zukunftsvorsorge und Bausparen nutzen

Wer in die staatlich geforderte Zukunftsvorsorge heuer noch mindestens € 2.561,22 investiert,
erhalt die mogliche Hochstpramie fir 2015 von € 108,85. Personen, die bereits die gesetzliche
Alterspension beziehen, sind von der Férderung ausgenommen. Als Bausparpramie kann heuer fir
den maximal geférderten Einzahlungsbetrag von € 1.200 pro Jahr noch ein Betrag von € 18 lukriert
werden.
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